
　平成２７年度民間企業・県若手職員交流講座（主催：静岡県）　平成２７年度民間企業・県若手職員交流講座（主催：静岡県）　平成２７年度民間企業・県若手職員交流講座（主催：静岡県）　平成２７年度民間企業・県若手職員交流講座（主催：静岡県）

　　　　中堅職員・幹部候補者に必要な問題発見・解決能力向上を図り、普段はなかなか交流の機会が少ない、異なる業界中堅職員・幹部候補者に必要な問題発見・解決能力向上を図り、普段はなかなか交流の機会が少ない、異なる業界中堅職員・幹部候補者に必要な問題発見・解決能力向上を図り、普段はなかなか交流の機会が少ない、異なる業界中堅職員・幹部候補者に必要な問題発見・解決能力向上を図り、普段はなかなか交流の機会が少ない、異なる業界

　　　　や組織に属する者同士が研修を通じてネットワークを広げることができる研修です。女性も奮ってご参加ください。や組織に属する者同士が研修を通じてネットワークを広げることができる研修です。女性も奮ってご参加ください。や組織に属する者同士が研修を通じてネットワークを広げることができる研修です。女性も奮ってご参加ください。や組織に属する者同士が研修を通じてネットワークを広げることができる研修です。女性も奮ってご参加ください。

　　　　

２０１６年１月１２日（火）～１３日（水）（１泊２日）２０１６年１月１２日（火）～１３日（水）（１泊２日）２０１６年１月１２日（火）～１３日（水）（１泊２日）２０１６年１月１２日（火）～１３日（水）（１泊２日）

ヤマハリゾートつま恋（掛川市満水２０００）ヤマハリゾートつま恋（掛川市満水２０００）ヤマハリゾートつま恋（掛川市満水２０００）ヤマハリゾートつま恋（掛川市満水２０００）

第１日　第１日　第１日　第１日　 　９：４０～１０：００ 開講式、オリエンテーション

１０：００～１２：００ 講義

１３：００～１６：３０ グループワーク・全体討議

１６：３０～１７：３０ 講義

第２日　第２日　第２日　第２日　 　８：３０～１２：００ グループワーク・全体討議

１３：００～１６：１０ グループワーク・発表・まとめ

　　　　　　　　 １６：２０～１６：３０ 閉講式

【講師プロフィール】　　　　【講師プロフィール】　　　　【講師プロフィール】　　　　【講師プロフィール】　　　　慶應義塾大学大学院経営管理研究科 教授慶應義塾大学大学院経営管理研究科 教授慶應義塾大学大学院経営管理研究科 教授慶應義塾大学大学院経営管理研究科 教授

一般財団法人企業経営研究所 所長 　　　磯 邉  剛 彦 （いそべ　たけひこ）氏一般財団法人企業経営研究所 所長 　　　磯 邉  剛 彦 （いそべ　たけひこ）氏一般財団法人企業経営研究所 所長 　　　磯 邉  剛 彦 （いそべ　たけひこ）氏一般財団法人企業経営研究所 所長 　　　磯 邉  剛 彦 （いそべ　たけひこ）氏

主 な 職 歴：主 な 職 歴：主 な 職 歴：主 な 職 歴：

専 門 分 野：専 門 分 野：専 門 分 野：専 門 分 野： 経営戦略、グローバルマネジメント

県内企業、NPO等に勤務する、若手職員（原則３０歳代の方が対象です）　15人県内企業、NPO等に勤務する、若手職員（原則３０歳代の方が対象です）　15人県内企業、NPO等に勤務する、若手職員（原則３０歳代の方が対象です）　15人県内企業、NPO等に勤務する、若手職員（原則３０歳代の方が対象です）　15人

※女性も奮ってご参加ください。※女性も奮ってご参加ください。※女性も奮ってご参加ください。※女性も奮ってご参加ください。

静岡県職員（年齢４０歳未満で採用７年次以上）　15人静岡県職員（年齢４０歳未満で採用７年次以上）　15人静岡県職員（年齢４０歳未満で採用７年次以上）　15人静岡県職員（年齢４０歳未満で採用７年次以上）　15人

１６，０００円（宿泊費・昼食費・交流会費などの実費）を当日、お支払いください。１６，０００円（宿泊費・昼食費・交流会費などの実費）を当日、お支払いください。１６，０００円（宿泊費・昼食費・交流会費などの実費）を当日、お支払いください。１６，０００円（宿泊費・昼食費・交流会費などの実費）を当日、お支払いください。

・裏面の参加申込書により、１２月２１日（月）までに、FAXでお申込みください。・裏面の参加申込書により、１２月２１日（月）までに、FAXでお申込みください。・裏面の参加申込書により、１２月２１日（月）までに、FAXでお申込みください。・裏面の参加申込書により、１２月２１日（月）までに、FAXでお申込みください。

・お申込みの受付は先着順とし、定員に達したところで終了とさせていただきます。・お申込みの受付は先着順とし、定員に達したところで終了とさせていただきます。・お申込みの受付は先着順とし、定員に達したところで終了とさせていただきます。・お申込みの受付は先着順とし、定員に達したところで終了とさせていただきます。

◆お申込み・お問合せ先◆お申込み・お問合せ先◆お申込み・お問合せ先◆お申込み・お問合せ先 一般財団法人企業経営研究所　担当　清田一般財団法人企業経営研究所　担当　清田一般財団法人企業経営研究所　担当　清田一般財団法人企業経営研究所　担当　清田

電   話：０５５－９８１－３０３３　　FAX：０５５－９８１－５８８８電   話：０５５－９８１－３０３３　　FAX：０５５－９８１－５８８８電   話：０５５－９８１－３０３３　　FAX：０５５－９８１－５８８８電   話：０５５－９８１－３０３３　　FAX：０５５－９８１－５８８８

e-mail：webmaster@suruga- inst itute .jpe-mail：webmaster@suruga- inst itute .jpe-mail：webmaster@suruga- inst itute .jpe-mail：webmaster@suruga- inst itute .jp

・職場での意識改革に努めたい。・職場での意識改革に努めたい。・職場での意識改革に努めたい。・職場での意識改革に努めたい。

【【【【 申申申申 込込込込 方方方方 法法法法 】】】】

【【【【 参参参参 加加加加 者者者者 のののの 声声声声 】】】】

静　岡　県静　岡　県静　岡　県静　岡　県

「若手職員のための戦略講座」「若手職員のための戦略講座」「若手職員のための戦略講座」「若手職員のための戦略講座」     のご案内

・ある農産物直営所の取り組みについて、課題に沿って考

　えていきます。（「ポジションの戦略」「顧客を選ぶ」

　「業界構造の特性」「価値連鎖」など）

・第１日と第２日午前までの研修を踏まえ、課題に沿って

　各グループで討議と発表を行います。受講者の所属する

　組織の「既存の顧客は誰か」「もし顧客を変えるならば

　誰にするか」「どのように近づくか」について考えます。

　　　　　　　　　　　 「顧客をつくる、顧客に近づく、

　　　　　　　　　 　　　顧客を変える」

【【【【 対対対対 象象象象 者者者者 】】】】

【【【【 参参参参 加加加加 費費費費 】】】】

　　　　戦略的発想のノウハウが学べます！人的ネットワークがひろがります！戦略的発想のノウハウが学べます！人的ネットワークがひろがります！戦略的発想のノウハウが学べます！人的ネットワークがひろがります！戦略的発想のノウハウが学べます！人的ネットワークがひろがります！

【日　　　程】【日　　　程】【日　　　程】【日　　　程】

【場　　　所】【場　　　所】【場　　　所】【場　　　所】

【プログラム】【プログラム】【プログラム】【プログラム】

1981年 慶應義塾大学経済学部卒業。91年 同大学大学院経営管理研究科修士課程修了。 95年

同大学大学院博士課程修了。96年 経営学博士。同年 流通科学大学商学部助教授、99年 同大学

教授。2005年 神⼾大学経済経営研究所教授を経て、07年 慶應義塾大学大学院経営管理研究科

教授（現職）。2008年より一般財団法人企業経営研究所 所⻑。

この間、1981～96年 ㈱井筒屋勤務。97年 スタンフォード大学ビジネス大学院客員研究員。

・日常業務を離れて、客観的に日常教務を見つめる良い機会となった。・日常業務を離れて、客観的に日常教務を見つめる良い機会となった。・日常業務を離れて、客観的に日常教務を見つめる良い機会となった。・日常業務を離れて、客観的に日常教務を見つめる良い機会となった。

・身近なビジネスモデルが例となっており、何が成功のポイントか考えることができた。・身近なビジネスモデルが例となっており、何が成功のポイントか考えることができた。・身近なビジネスモデルが例となっており、何が成功のポイントか考えることができた。・身近なビジネスモデルが例となっており、何が成功のポイントか考えることができた。

・ショートケースと全体討議を通して、経営戦略の基礎を

　学びます。（「勝ち組企業の事例・設計図」、「経営戦

　略の視点」、「良い戦略と悪い戦略」）
　　　　　　　　　　    「経営戦略の基礎」

・ネット専業の生命保険会社のケースを取り上げ、当事者

　である経営者・管理者の立場に立ってケースを分析・検

　討します。（グループワーク・全体討議）

・午前、午後のケーススタディを通じて今、組織リーダー

　に求められるスキル、見方、視点について講義や議論を

　行います。

 



平成２７年度民間企業・県若手職員交流講座（主催：静岡県）平成２７年度民間企業・県若手職員交流講座（主催：静岡県）平成２７年度民間企業・県若手職員交流講座（主催：静岡県）平成２７年度民間企業・県若手職員交流講座（主催：静岡県）

〒

所 在 地

（ フ リ ガ ナ ）

会 社 名 ・

団 体 名

代 表 者 名

電 話 番 号

（フリガナ）

氏　　名 年齢　　　歳　　男　・　女

連 絡 担 当 者 ：

電 話 番 号 ：

e-mail ：

電 話 番 号 ：

自宅　・　寮　・　会社連絡担当

（受講に際して配慮すべき事項などがございましたら、記入してください）

※　会場の「ヤマハリゾートつま恋」は、ホテル内は全室禁煙です。喫煙は指定の喫煙所をご利用ください。

※　参加申込書にご記入いただきました、参加者氏名などの個人情報は、教材などの発送、研修のご案内（次年度以降を含む）、

　　その他本研修運営に必要な業務のためのみに利用させていただきます。

そ の 他

一般財団法人企業経営研究所あて、このままお送りください。一般財団法人企業経営研究所あて、このままお送りください。一般財団法人企業経営研究所あて、このままお送りください。一般財団法人企業経営研究所あて、このままお送りください。

FAX：０５５－９８１－５８８８FAX：０５５－９８１－５８８８FAX：０５５－９８１－５８８８FAX：０５５－９８１－５８８８

平成２７年　　月　　日

経 験 年 数

（平成２７年４ 月１ 日現 在）

来 場 方 法

（ ○ を つ け て く だ さ い ）

参 加 者 氏 名

　ＪＲ掛川駅から　　　　　会場まで

　シャトルバス　　　・　　自家用車　　・　　その他（　　　　　　　）

　　を利用　　　　　　　　を利用

所 属 ・ 役 職

連 絡 先

緊 急 連 絡 先

採用後　　  年　　  月

「若手職員のための戦略講座」参加申込書「若手職員のための戦略講座」参加申込書「若手職員のための戦略講座」参加申込書「若手職員のための戦略講座」参加申込書

 


