
　中堅職員・幹部候補者に必要な問題発見・解決能力向上を図ると同時に、ネットワークを大いに深めること　中堅職員・幹部候補者に必要な問題発見・解決能力向上を図ると同時に、ネットワークを大いに深めること　中堅職員・幹部候補者に必要な問題発見・解決能力向上を図ると同時に、ネットワークを大いに深めること　中堅職員・幹部候補者に必要な問題発見・解決能力向上を図ると同時に、ネットワークを大いに深めること

　ができる研修です。　ができる研修です。　ができる研修です。　ができる研修です。女性の皆様も、奮ってご参加ください。女性の皆様も、奮ってご参加ください。女性の皆様も、奮ってご参加ください。女性の皆様も、奮ってご参加ください。

平成２９年１月１０日（火）～１１日（水）（１泊２日）平成２９年１月１０日（火）～１１日（水）（１泊２日）平成２９年１月１０日（火）～１１日（水）（１泊２日）平成２９年１月１０日（火）～１１日（水）（１泊２日）

ふじのくに千本松フォーラム ふじのくに千本松フォーラム ふじのくに千本松フォーラム ふじのくに千本松フォーラム プラサ ヴェルデプラサ ヴェルデプラサ ヴェルデプラサ ヴェルデ（沼津市大手町1-1-4）（沼津市大手町1-1-4）（沼津市大手町1-1-4）（沼津市大手町1-1-4）

第１日　第１日　第１日　第１日　 　９：４０～１０：２０　９：４０～１０：２０　９：４０～１０：２０　９：４０～１０：２０ 開講オリエンテーション開講オリエンテーション開講オリエンテーション開講オリエンテーション

１０：２０～１２：３０１０：２０～１２：３０１０：２０～１２：３０１０：２０～１２：３０ 討議　「成熟社会：打破するイノベーション①　ビジネスモデル編」討議　「成熟社会：打破するイノベーション①　ビジネスモデル編」討議　「成熟社会：打破するイノベーション①　ビジネスモデル編」討議　「成熟社会：打破するイノベーション①　ビジネスモデル編」

１３：３０～１７：１５１３：３０～１７：１５１３：３０～１７：１５１３：３０～１７：１５ 討議・講義　「成熟社会：打破するイノベーション②　ブルーオーシャン編」討議・講義　「成熟社会：打破するイノベーション②　ブルーオーシャン編」討議・講義　「成熟社会：打破するイノベーション②　ブルーオーシャン編」討議・講義　「成熟社会：打破するイノベーション②　ブルーオーシャン編」

１７：４５～１９：１５１７：４５～１９：１５１７：４５～１９：１５１７：４５～１９：１５ 交流会　講師を交えて交流会を開催します。交流会　講師を交えて交流会を開催します。交流会　講師を交えて交流会を開催します。交流会　講師を交えて交流会を開催します。

第２日　第２日　第２日　第２日　 　８：３０～１２：００　８：３０～１２：００　８：３０～１２：００　８：３０～１２：００ 討議・講義　「成熟社会：打破するイノベーション③　ソーシャルビジネス編」討議・講義　「成熟社会：打破するイノベーション③　ソーシャルビジネス編」討議・講義　「成熟社会：打破するイノベーション③　ソーシャルビジネス編」討議・講義　「成熟社会：打破するイノベーション③　ソーシャルビジネス編」

１３：００～１４：００１３：００～１４：００１３：００～１４：００１３：００～１４：００ 講演　「わが社のニュービジネスについて」講演　「わが社のニュービジネスについて」講演　「わが社のニュービジネスについて」講演　「わが社のニュービジネスについて」

１４：００～１５：２０１４：００～１５：２０１４：００～１５：２０１４：００～１５：２０ 鼎談　研修講師、講演者による鼎談鼎談　研修講師、講演者による鼎談鼎談　研修講師、講演者による鼎談鼎談　研修講師、講演者による鼎談

１５：２０～１６：２０１５：２０～１６：２０１５：２０～１６：２０１５：２０～１６：２０ 講義　２日間のまとめを行います。講義　２日間のまとめを行います。講義　２日間のまとめを行います。講義　２日間のまとめを行います。

１６：２０～１６：３０    閉講１６：２０～１６：３０    閉講１６：２０～１６：３０    閉講１６：２０～１６：３０    閉講閉講閉講閉講閉講                                     

【講師プロフィール】【講師プロフィール】【講師プロフィール】【講師プロフィール】

       磯邉 剛彦（いそべ たけひこ）氏　　　　　　　　国保 祥子（こくぼ あきこ）氏　　　　　　　  古谷 博義（ふるや ひろよし）氏

       慶應義塾大学経営大学院 教授　　　　　　　　　 静岡県立大学経営情報学部 講師　　　　 　　  株式会社ウェルビーフードシステム

       一般財団法人企業経営研究所 所長　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 代表取締役社長

       専門分野　経営戦略　　　　　　　　　　　　　　専門分野　組織マネジメント　　　　　　　　  2011年 ニッポン新事業創出大賞

　　　　　       グローバルビジネス　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  企業部門で最優秀賞の経済産業大臣

　　　　　       　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  賞受賞

・県内企業、NPO等に勤務する若手職員（原則３０歳代）　15人・県内企業、NPO等に勤務する若手職員（原則３０歳代）　15人・県内企業、NPO等に勤務する若手職員（原則３０歳代）　15人・県内企業、NPO等に勤務する若手職員（原則３０歳代）　15人

・県職員（年齢４０歳未満で採用７年次以上）　１５人・県職員（年齢４０歳未満で採用７年次以上）　１５人・県職員（年齢４０歳未満で採用７年次以上）　１５人・県職員（年齢４０歳未満で採用７年次以上）　１５人

・１４，５００円／一人（宿泊費・昼食費・交流会費などの実費）を当日、お支払いください。・１４，５００円／一人（宿泊費・昼食費・交流会費などの実費）を当日、お支払いください。・１４，５００円／一人（宿泊費・昼食費・交流会費などの実費）を当日、お支払いください。・１４，５００円／一人（宿泊費・昼食費・交流会費などの実費）を当日、お支払いください。

・参加申込書により、１２月２２日（木）までに、FAXでお申し込みください。・参加申込書により、１２月２２日（木）までに、FAXでお申し込みください。・参加申込書により、１２月２２日（木）までに、FAXでお申し込みください。・参加申込書により、１２月２２日（木）までに、FAXでお申し込みください。

・なお、お申込みの受付は先着順とし、１５人に達したところで終了とさせていただきます。・なお、お申込みの受付は先着順とし、１５人に達したところで終了とさせていただきます。・なお、お申込みの受付は先着順とし、１５人に達したところで終了とさせていただきます。・なお、お申込みの受付は先着順とし、１５人に達したところで終了とさせていただきます。

◆お申込み・お問合せ先◆お申込み・お問合せ先◆お申込み・お問合せ先◆お申込み・お問合せ先 一般財団法人 企業経営研究所　担当　清田一般財団法人 企業経営研究所　担当　清田一般財団法人 企業経営研究所　担当　清田一般財団法人 企業経営研究所　担当　清田

電   話：０５５－９８１－３０３３　　FAX：０５５－９８１－５８８８電   話：０５５－９８１－３０３３　　FAX：０５５－９８１－５８８８電   話：０５５－９８１－３０３３　　FAX：０５５－９８１－５８８８電   話：０５５－９８１－３０３３　　FAX：０５５－９８１－５８８８

e-mail：webmaster@suruga-institute.jpe-mail：webmaster@suruga-institute.jpe-mail：webmaster@suruga-institute.jpe-mail：webmaster@suruga-institute.jp

・様々な業種の方と話をする中で、気が付かなかった考え方を知る良い機会になりました。・様々な業種の方と話をする中で、気が付かなかった考え方を知る良い機会になりました。・様々な業種の方と話をする中で、気が付かなかった考え方を知る良い機会になりました。・様々な業種の方と話をする中で、気が付かなかった考え方を知る良い機会になりました。

・戦略を難しく考えていたが、題材が身近に転がっていること、発想の転換によって新しい可能性が見えてくることが・戦略を難しく考えていたが、題材が身近に転がっていること、発想の転換によって新しい可能性が見えてくることが・戦略を難しく考えていたが、題材が身近に転がっていること、発想の転換によって新しい可能性が見えてくることが・戦略を難しく考えていたが、題材が身近に転がっていること、発想の転換によって新しい可能性が見えてくることが

　事例を通して理解できました。　事例を通して理解できました。　事例を通して理解できました。　事例を通して理解できました。

・政策立案などの際、幅広く漏れがないよう、考えるべきポイントなどを押さえていくことに役立てたい。・政策立案などの際、幅広く漏れがないよう、考えるべきポイントなどを押さえていくことに役立てたい。・政策立案などの際、幅広く漏れがないよう、考えるべきポイントなどを押さえていくことに役立てたい。・政策立案などの際、幅広く漏れがないよう、考えるべきポイントなどを押さえていくことに役立てたい。

のご案内のご案内のご案内のご案内

【【【【ププププロロロロ ググググララララ ムムムム】】】】

【【【【 日日日日 時時時時 】】】】

【【【【 場場場場 所所所所 】】】】

参加者募集参加者募集参加者募集参加者募集！！！！！！！！

「民間企業×県 「民間企業×県 「民間企業×県 「民間企業×県 若手職員若手職員若手職員若手職員交流講座」交流講座」交流講座」交流講座」

【【【【参参参参加加加加 者者者者のののの 声声声声】】】】

戦略的発想の基礎が学べます！人的ネットワークがひろがります！戦略的発想の基礎が学べます！人的ネットワークがひろがります！戦略的発想の基礎が学べます！人的ネットワークがひろがります！戦略的発想の基礎が学べます！人的ネットワークがひろがります！

静　岡　県静　岡　県静　岡　県静　岡　県

【【【【 対対対対 象象象象 者者者者 】】】】

【【【【 参参参参 加加加加 費費費費 】】】】

【【【【 申申申申 込込込込 方方方方 法法法法 】】】】



〒

所 在 地

（ フ リ ガ ナ ）

会 社 名 ・

団 体 名

代 表 者 名

電 話 番 号

（フリガナ）

氏　　名 年齢　　　歳　　男　・　女

連 絡 担 当 者 ：

電 話 番 号 ：

e-mail ：

電 話 番 号 ：

自宅　・　寮　・　会社連絡担当

（受講に際して配慮すべき事項などがございましたら、記入してください）

※　参加申込書にご記入いただきました、参加者氏名などの個人情報は、教材などの発送、研修のご案内（次年度以降を含む）、

　　その他本研修運営に必要な業務のためのみに利用させていただきます。

参 加 者 氏 名

所 属 ・ 役 職

連 絡 先

緊 急 連 絡 先

　④　その他（具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     ）

こ の 講 座 に つ い て 、 何 で

お 知 り に な り ま し た か

（ ○ を つ け て く だ さ い ）

　①　ふじのくに産業だよりSeeds ②　ダイレクトメール

　③　人からの紹介

採用後　　  年　　  月

「民間企業×県 若手職員交流講座」参加申込書「民間企業×県 若手職員交流講座」参加申込書「民間企業×県 若手職員交流講座」参加申込書「民間企業×県 若手職員交流講座」参加申込書

そ の 他

    有　・　無

※　ご注意：参加申込書は、ＦＡＸ受信後、２営業日以内に一般財団法人企業経営研究所より連絡を差しあげます。２営業日を過ぎても※　ご注意：参加申込書は、ＦＡＸ受信後、２営業日以内に一般財団法人企業経営研究所より連絡を差しあげます。２営業日を過ぎても※　ご注意：参加申込書は、ＦＡＸ受信後、２営業日以内に一般財団法人企業経営研究所より連絡を差しあげます。２営業日を過ぎても※　ご注意：参加申込書は、ＦＡＸ受信後、２営業日以内に一般財団法人企業経営研究所より連絡を差しあげます。２営業日を過ぎても

　　連絡のない場合は不達の恐れがありますので、一般財団法人企業経営研究所（ＴＥＬ：０５５－９８１－３０３３）までご連絡くだ　　連絡のない場合は不達の恐れがありますので、一般財団法人企業経営研究所（ＴＥＬ：０５５－９８１－３０３３）までご連絡くだ　　連絡のない場合は不達の恐れがありますので、一般財団法人企業経営研究所（ＴＥＬ：０５５－９８１－３０３３）までご連絡くだ　　連絡のない場合は不達の恐れがありますので、一般財団法人企業経営研究所（ＴＥＬ：０５５－９８１－３０３３）までご連絡くだ

　　さい。　　さい。　　さい。　　さい。

一般財団法人 企業経営研究所あて、このままお送りください。一般財団法人 企業経営研究所あて、このままお送りください。一般財団法人 企業経営研究所あて、このままお送りください。一般財団法人 企業経営研究所あて、このままお送りください。

FAX：０５５－９８１－５８８８FAX：０５５－９８１－５８８８FAX：０５５－９８１－５８８８FAX：０５５－９８１－５８８８

平成２８年　　月　　日

経 験 年 数

（平成２８年４月１日現在）

喫 煙 の 有 無

（ ○ を つ け て く だ さ い ）


	若手リーフレット2016・表面
	若手リーフレット2016・裏面

